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ATENDRE LES NECESSITATS
DELS COL-LECTIUS
ESPECIALMENT VULNERABLES
A FACTORS D’EXCLUSIO SOCIAL

LiNIES

'ESTRATEGIQUES
| DE TREBALL

REDUIR LES DESIGUALTATS |
FACILITAR L'ACCES ALS
RECURSOS CLAUS PER A LA
INCLUSIO

>

POTENCIAR LES
PERSPECTIVES INCLUSIVES
EN ELS DIFERENTS AMBITS
D'ACTUACIO
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1.1 Promoure la inclusio social de tots els infants i joves.
1.2 Promoure un envelliment actiu | saludable de les persones

grans.

1.3 Promoure els factors d’inclusio social de les persones amb

diversitat funcional.

2.1 Facilitar 'accés a un habitatge digne.

2.2 Potenciar la formacié i I'ocupabilitat de les persones i
reduir la bretxa digital.

2.3 Facilitar I'accés als recursos publics.

3.1 Reduir les desigualtats de genere i potenciar la
perspectiva de genere.

3.2 Potenciar la perspectiva intercultural.

3.3 Promoure la perspectiva comunitaria i la participacio
ciutadana.
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LINIA ESTRATEGICA 1: Atendre les necessitats dels collectius especialment vulnerables a factors d’exclusié social.

Linia de treball

1.1 Promoure la inclusié

social detots els
infants i joves.

Accions
1.1.1. Elaborar el Pla per combatre la pobresa infantil.

1.1.2. Millorar el programa d'absentisme escolar i I'abordatge del fracas escolar a Valls.

1.1.4. Lluitar contra I'absentisme telematic i incloure aquest tipus d'absentisme en el Pla d'Absentisme per buscar
eines integrals per a resoldre'l.

11.4. Combatre la seqgreqgacio escolar.

1.1.5. Repensar el Pla Educatiu d'Entorn.

1.1.6. Crear camins escolars segurs.

1.1.7. Elaborar Pla Integral per abordar necessitats joves fora sistema.

1.1.8. Promoure el voluntariat per acompanyar a joves nouvinguts

1.1.9. Potenciar els programes de coneixement de la llengua i les parelles linguistiques a lI'alumnat nouvingut.

1.1.10. Potenciar la coordinacio entre els serveis vinculats a la deteccid i I'atencid als joves en el consum de
substancies toxiques.

1.1.11. Creacio del Consell d'infants

1.2 Promoure un
envelliment actiu i
saludable de les
persones grans.

1.2.1. Activitats per a les persones grans al carrer per evitar el sindrome de la cabana — Projecte dinamitzacio parcs de
salut.

1.2.2. Detectar les persones grans que es troben en situacio de solitud no desitjada | actuar — Projecte Radars.

1.2.5. Realitzar 'acompanyament a les persones grans que ho necessiten — Projecte acompanyament gent gran.

1.2.4. Reforcar les escoles de persones cuidadores i donar suport als grups de cuidadors/es per convertir-los en grups
d'autoajuda.

1.2.5. Donar a coneixer el Dret a decidir al final de la vida.

1.3Promoure els factors
d’inclusié social de
les persones amb
diversitat funcional

1.3.1. Lluitar contra I'estigma de la salut mental mitjancant programes de sensibilitzacio.

1.3.2. Treballar la integracio social de persones amb diversitat funcionals per la plena participacio en les activitats
culturals i d'oci gue ofereix I'Ajuntament.

1.5.5. Tenir en compte la diversitat funcional i la vulnerabilitat de ['alumnat a I'hora de planificar les activitats
extraescolars.
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LINIA ESTRATEGICA 2: Reduir les desigualtat i facilitar I'accés als recursos claus per a la inclusié social.
Linia de treball Accions
2.1.1. Fer una Borsa d'habitatges pels joves amb un lloguer social.

NZNZ

2.1.2. Millorar els instruments per accedir a un habitatge.

2.1.5. Millorar la comunicacio dels serveis i recursos d’habitatge.

2.1.4. Condicionar els habitatges de les persones grans.

2.2.1. Potenciar el vincle entre empreses, centres de formacié ocupacional i I'Ajuntament.

2.2.2. Estratégia per treballar les competéncies digitals de la ciutadania — Accés a les TIC OMNIA.

2.2.5. Potenciar la formacio en ofimatica per les families amb infants escolaritzats.

2.3.1. Transmetre millor a la gent projectes i activitats que ja s'estan fent — Creacio Mapa de recursos inclusius i web
observatori social.

2.3.2. Introduir clausules socials a les licitacions publiques de 'Ajuntament de manera coordinada i transversal.

2.3 5 Potenciar i coordinar la tarifacio social dels serveis publics municipals.

LINIA ESTRATEGICA 3: Potenciar les perspectives inclusives en els diferents ambits d’actuacié.
Linia de treball Accions

3.1.1. Lluita contra la discriminacio del col-lectiu de dones treballadores sexuals.

S e LR e s e e e LTI 2.1.2. Lluitar en I'ambit de la violéncia de génere en I'ambit laboral o institucional.

pras el Ll p s i ey T 5.1.5. Promoure I'educacié no sexista als centres educatius i entitats.

321 Acompanyar i potenciar la implicacio de persones nouvingudes a través entitats.

3.2. Potenciar la perspectiva

3.2.2. Potenciar la inclusio social de dones migrades.

intercultural. - : -
3.2.5. Potenciar accions interculturals.

3.3.1. Disposar de la figura dinamitzador/a comunitari.

3.3.2. Dinamitzar espais comunitaris als barris.

3.3.Promoure la perspectiva . . . —
persp 3.3.3. Dinamitzar socialment el centre historic.

SR s LT 3.3.4. Potenciar projectes intergeneracionals.

ciutadana. : — —
3.3.5. Impulsar el voluntariat — Difusio | formacio.

3.36. Incrementar la prevencio a addiccions al cannabis i altres drogues — Diagnosi Pla de Drogues.




